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ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ บ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคล หรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่   

   การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

   1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ                                 
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
   3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
   4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม              
   5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
   6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจบารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  

 1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้  
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  
 2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน ใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
 3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล่านี้  
 
 



 4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ ผูกขาด
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้    
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ     
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
   5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว   
   6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  
   7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า การทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

  ** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่ าวข้างต้น  
เป็นเพียง ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วน                 
ท้องถิ่น แต่ละแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม  

2. หลักการและเหตุผล   

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่ วน ใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 
2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการ
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง   
  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอย



ลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม 
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริต
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  
   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม ่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ            
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน                              
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการ                
ทุจริตอย่างแท้จริง   

 

 

 

 



3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
 1( ) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลดอนทราย 
 (2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนทรายรวมถึงประชาชนในพื้นท่ี 
 3  ( )เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลดอนทราย เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  
 4 ( ) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ )People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลดอนทราย 

5 ( )  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของเทศบาล
ต าบลดอนทราย 
 (6) ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าของเทศบาลต าบลดอนทราย ตลอดจนประชาชน มี
จิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝุาย 
 (7) เทศบาลต าบลดอนทราย มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
 (8) หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 
 (9) เทศบาลต าบลดอนทราย สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เหมาะสม 
 (10) เทศบาลต าบลดอนทราย พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 11  ( ) สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของ
เทศบาลต าบลดอนทราย 

4. เป้าหมาย  
 (1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนทราย รวมถึง
ประชาชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2  ( )เครื่องมือ  /มาตรการการปฏิ บัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 

 3 ( )  โครงการ  /กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลดอนทราย 

 4 ( )  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดอนทราย  
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 



 5( ) เทศบาลต าบลดอนทราย มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลดอนทราย รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti Corruption) รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 

  2) เทศบาลต าบลดอนทราย สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลดอนทราย ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรทีมีความเข้มแข็งในการเผ้าระวังการทุจริต 

 5) เทศบาลต าบลดอนทราย  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  ๒   
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
 พ.ศ. 2561 -  2564 

ของเทศบาลต าบลดอนทราย  อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจรติ 
 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ท้ังข้าราชการ 
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝุายสภาท้องถิ่น และ
ฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1  โครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดู
งานส่งเสริมการบริหาร
ราชการด้วยหลักธรร
มาภิบาล 
 
 

150,000 150,000 150,000 150,000  

 1 . 2  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส า นึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1.2.1 ปลูกต้นไม้เพ่ือ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลด
ภาวะโลกร้อน ในพื้นท่ี
ต าบลดอนทราย 
1.2.2 โครงการจัดท า
แผนท่ีภาษีและเบียน
ทรัพย์สิน และการส ารวจ
ข้อมูลภาคสนามพ้ืนท่ี
ต าบล 
ดอนทราย   
ปีงบประมาณ  2561  -  
ปีงบประมาณ   2564   
1.2.3 โครงการ
ขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน 

5,000 
 
 
 
 

44,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส า นึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1  โครงการพา
น้องท่องธรรมะ 
1.3.2 โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนต าบล
ดอนทราย (กิจกรรม
“โตไปไม่โกง”) 
 

10,000 
 

- 
 

- 
 
30,000 
 

 

- 
 

- 
 

 

- 
 

- 
 

 

 

มิติที่ 1 รวม 6 โครงการ 249,000 185,000 155,000 155,000  

 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 

2.2 สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม  ทั้ งในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย 
โอน  เลื่ อนต าแหน่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน 

2.2.1(1) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2.1(2) สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ 
สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2.2.3 (1)  มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหวัหน้า
ส่วนราชการ 
2.2.3 (2) ยกระดับ
คุณภาพการบรกิาร
ประชาชน 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้ าที่ ใ ห้ เ ป็ น ไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ 
 

2.3.1 โครงการให้บริการ
ประชาชนในช่วงเวลาพกั
เท่ียงและนอกเวลา
ราชการ 
2.3.2 มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 

2.4.3 โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 20,000 - -  

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

2.5.1  มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.3 มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม 10 โครงการ - 20,000 - -  

 

 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 
 

3.1.1จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึ งข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบล
ดอนทราย เช่น เว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ที่เทศบาล
และตามหมู่บ้าน เป็นต้น 
3.1.2 โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวด้านการจัดซือ้ – 
จัดจ้าง 
  

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 โครงการจัดท า
ประชาคมแผนชมุชน 
3.2.2  การด าเนนิงานศนูย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล
ต าบลดอนทราย 
 

10,000 
 

- 

10,000 
 

- 

10,000 
 

- 

10,000 
 

- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กจิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดท าแผนพัฒนาต าบลฯ 
3.3.2 (2)ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าปี 
3.3.2.มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้ารว่ม
เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
 

- 
 
 
 
10,000 
 

- 

- 
 
 
 
10,000 
 

- 

- 
 
 
 
10,000 
 

- 

- 
 
 
 
10,000 
 

- 

 

มิติที่ 3 รวม 7 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที ่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 

4.1.1 โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2  กิจกรรมติดตาม
ประเมนิผลการควบคุม
ภายใน 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

 

 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่ วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
 

4.2.2 (1)  กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จา่ยเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ  
4.2.2 กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ของเทศบาล
ต าบลดอนทราย  

4.2.3 กิจกรรมจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้างจากตวัแทนชุมชน 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 

4.3.1  โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายทอ้งถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชกิสภาท้องถิ่น 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ ทุจริต 
 

4.4.1  กิจกรรมการตดิปูาย
ประชาสัมพนัธก์รณีพบเห็น
การทุจริต 

5,000 5,000 5,000 5,000  

มิติที่ 4 รวม 7 โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000  

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  3 

มิติที่  1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

ล าดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานส่งเสริมการบริหารราชการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปัจจุบันประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่นทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผลส าคัญที่ท าให้ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็น
อุปสรรคในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เช่น ค่านิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย และวัฒนธรรม
ระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสในการบริหาร
ของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก การทุจริตมีลักษณะ
เป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบมีรูปแบบการทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย เช่น 
การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้อง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องส่งเสริม ปลูกฝั งค่านิยมที่สร้างสรรค์ หรือเครื่องมือที่จะควบคุมให้
เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ สร้างภูมิคุ้มกันที่แข็งแรงในการปูองกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤตติมิชอบ 

 ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนทราย ได้ตระหนักและให้
ความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น จึงเห็น
ควรให้มีการด าเนินโครงการ “ฝึกอบรมและศึกษาดูงานส่งเสริมการบริหารราชการด้วยหลักธรรมาภิบาล” 

3. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลดอนทราย 



 3.๒ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนทรายมีจิตส านึก ค่านิยม ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.๓ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนทราย สามารถน ากฎหมาย กฎ ระเบียบราชการและข้อบังคับ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 3.๔ เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม และการพัฒนาเครือข่ายในการท างาน 
รวมถึงเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 3.๕ เพ่ือเสริมสร้างการท างานเป็นทีมในหน่วยงานเทศบาลต าบลดอนทราย 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ตามท่ีโครงการก าหนด 

6. วิธีการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดฝึกอบรมฟังการบรรยายในหัวข้อเรื่อง 
   - การเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน   
   - หลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
   - กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เสริมสร้างความสามัคคีในการท างาน 
   - แสดงความคิดเห็น ถามตอบปัญหา   
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
   - ศึกษาดูงาน ด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 150,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนทราย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 

เทศบาลต าบลดอนทราย  จัดท าแบบสอบถามและสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือประมวลปัญหา
และหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 



 ผลลัพธ์ 
  10.๑ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนทราย ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน     

10.๒ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนทราย ที่เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก  
ค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริต ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

10.3 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนทราย ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการปลูกฝัง 
ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม และการพัฒนาเครือข่ายในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดี
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่ต าบลดอนทราย  

2 หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่
ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล   เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
การตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆทั่วโลก จึงได้ร่วมมือปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็น
ปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ     การเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษและผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิด
ความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อน เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน  จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อน ในพ้ืนที่ต าบลดอนทราย”เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้าง
เมืองน่าอยู่สวยงาม และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลต่างๆ  

 เทศบาลต าบลดอนทราย จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ว่างในเขตเทศบาลต าบล
ดอนทราย เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  

3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว
ในต าบลดอนทราย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่า
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้  จ านวน 1,000 ต้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

 



6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชน
ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่
เพ่ือปลูกต้นไม้ 
 6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนทราย  เทศบาลต าบลดอนทราย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 5,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนทราย  เทศบาลต าบลดอนทราย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลก 
 10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนในเป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน
ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



  1.2.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและเบียนทรัพย์สิน และการส ารวจข้อมูลภาคสนามพ้ืนที่ต าบล 
ดอนทราย   ปีงบประมาณ  2561  -  ปีงบประมาณ   2564   

2. หลักการและเหตุผล 

     ด้วยกระทรวงมหาดไทย มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือน าไปใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ จึงได้ออกระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2550    ซึ่งระเบียบ
ดังกล่าวได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และเทศบาลต าบลดอน
ทรายเห็นว่า เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว และการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยตามโครงการแล้วจะท าให้ เทศบาลต าบลดอนทราย มีแผนที่แม่บทที่มี
รายละเอียดตามข้อมูลจากส านักงานที่ดิน สามารถน าไปใช้กับโปรแกรม LTAX 3000  และ โปรแกรม LTAX 
GIS  ได้  สามารถน าไปพัฒนางานจัดท าผังเมือง  พัฒนาการจัดเก็บรายได้  ซึ่งเป็นแผนที่แสดงขอบเขตที่ชัดเจน
เป็นการอ านวยความสะดวกต่อการลงพ้ืนที่ภาคสนาม  อีกทั้งสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องในการเร่งรัดติดตามการ
จัดเก็บรายได้ย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และเป็นธรรมแก่ผู้ที่มีหน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง ท าให้การจัดเก็บภาษีของ
เทศบาลต าบลดอนทราย  มีระบบฐานข้อมูลที่แน่นอนและสามารถตรวจได้โดยสะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน  
นอกจากนี้ทุกส่วนภายในองค์กรก็สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการบริการและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อาทิ น าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาในการท าผังเมืองต่อไปเป็น 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนทราย จึงได้จัดท า”โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
การเตรียมการและการส ารวจข้อมูลภาคสนามพ้ืนที่ต าบลดอนทราย   ปีงบประมาณ  2561 – ปีงบประมาณ 
2564 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ของเทศบาลต าบลดอนทราย โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ได้อย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรม และสะดวกรวดเร็ว 
3.2  เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลของ เทศบาลต าบลดอนทราย ในการด้านการคลังท้องถิ่น 
3.3  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลดอนทราย และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนที่มี
การโอนทรัพย์สินได้จ้างการเปลี่ยนเพื่อให้ข้อมูลในการจัดเก็บภาษีเป็นปัจจุบัน  
3.4  เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีระบบที่แน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เทศบาลต าบลดอนทราย  มีเปูาหมายที่จะด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุม
พ้ืนที่ทั้งหมด  20  ตารางกิโลเมตร 



5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ เทศบาลต าบลดอนทราย พ้ืนที่ครอบคลุมภายในเขตเทศบาลต าบลดอนทราย   ตามประกาศแนวเขต
การปกครองกระทรวงมหาดไทย 

6.  วิธีการด าเนินการ 
วิธีด าเนินการมีรายละเอียด  ดังนี้ 
6.1  ขั้นเตรียมการด าเนินการ 

1. จดัท าและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ และแจ้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในฝุายต่างๆ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
3. ประชุมชี้แจงคณะท างานและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. จัดตั้งศูนย์อ านวยการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
5. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
6. ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ 

6.1 ขั้นการส ารวจข้อมูลภาคสนาม ด าเนินการดังนี้ 
1. จัดอบรมพนักงานส ารวจภาคสนาม 
2. ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
3. ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 

 6.3 ขั้นการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ด าเนินการดังนี้ 
1.  จัดท าแผนที่ภาษี (ผ.ท.7) 
2.  จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน  (ผ.ท.4) 
3.  จัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี  (ผ.ท.5) 
4.  จัดท าบัญชีคุมทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนผู้ช าระภาษี (ผ.ท.6) 

 6.4 ขั้นการปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ก่อนจะน าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไปใช้จัดเก็บภาษี 
 6.5  ขั้นการตรวจสอบผลการด าเนินการและจัดเก็บเอกสารข้อมูล โดยด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ 
ถูกต้อง และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 6.6  ขั้นรายงานผลและสรุปผลการด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ตั้งแต่เริ่มโครงการ
จนเสร็จสิ้นโครงการรายงานผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นและกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 7.1  ขั้นการส ารวจภาคสนาม   ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2560 – 30  กันยายน  2564 
 7.2  ขั้นรายงานผล  เดือนกันยายน 2561 – กันยายน  2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 

44,000.- บาท  (สี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน)   
 



9.  ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง /กองช่าง เทศบาลต าบลดอนทราย 

 10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เมื่อได้ด าเนินการจัดท าแผนที่แม่บทเรียบร้อยแล้ว จะท าให้ 
4.1 เทศบาลต าบลดอนทราย มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
4.2 เทศบาลต าบลดอนทราย สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.3 เทศบาลต าบลดอนทราย มีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีแน่นอน ถูกต้องและเป็นธรรม 
4.4 เทศบาลต าบลดอนทราย  มีข้อมูลแผนที่แม่บทที่พร้อมน าไปพัฒนางานจัดท าผังเมืองได้ 
4.5 เทศบาลต าบลดอนทราย  ได้ปรับปรุงข้อมูลต่างที่เกี่ยวกับภาษีเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับที่ 1 

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  

2.  หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล 

และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพื้นฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และ
คุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง  ควบคู่ไปกับการกระท าที่ไม่
เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใยเชื่อมโยงคน
ในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี   การพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

ในปัจจุบันในเขตต าบลดอนทราย  ซึ่งมีพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นจ านวนมาก  แต่เกษตรกรยังไม่เข้าใจถึงการ 
ท าการที่ถูกต้องและปลอดภัยเท่าที่ควร เทศบาลต าบลดอนทราย จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนขึ้นมา  เพื่อให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการ
ด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียง   กับตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน  โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ    โดยใช้ปัจจัยด้านพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไป
ใช้ในการบริโภค  มีส่งเสริมให้ใช้พ้ืนที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน  รั้วรอบบ้าน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  
เครื่องเทศ และล้มลุกต่าง ๆ ไว้ บริโภค เช่น  พริก ขิง  ข่า  ตะไคร้  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซึ่ง
จะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว  และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ  เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  มีคุณค่า สร้างความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
      ๑.  เพ่ือให้ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลดอนทราย มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง  
ความพอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ  ไม่ฟุุมเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์  มีคุณค่า  เกิดรายได้ 
 ๒.  เพ่ือให้ประชาชนโดยทั่วไป  ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความห่วงใย ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
 ๓.  เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
 ๔.  เพ่ือให้ ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
 ๕.  เพ่ือเป็นการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.  สตรี  ผู้สูงอายุ  เยาวชน เกษตรกร และประชาชนต าบลดอนทราย  
 2.  คณะผู้บริหาร  สมาชิกฯ  พนักงาน  เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลดอนทราย     
 



5.  พื้นที่ด าเนินการ 
1.  ฝึกอบรมและศึกษาดูงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง บ้านโงกน้ า ต าบลนาขยาด  อ าเภอควนขนุน 

จังหวัดพัทลุง    

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพื่อก าหนดกิจกรรม/โครงการ 
 ๒.  จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณา 
 ๓.  ด าเนินงานตามโครงการ  

  - ศึกษาดูงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง บ้านโงกน้ า ต าบลนาขยาด อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  
 ๔.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่าง เดือน มีนาคม – พฤษภาคม  2561 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลดอนทราย ได้ตระหนักและมีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของ
ความพอเพียง  ความรอบครอบ  ไม่ฟุุมเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  
คุณค่า  เกิดรายได ้
 10.2  ประชาชนโดยทั่ว ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความห่วงใยของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  
 10.3  มีการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
 10.4  ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
 10.5  เกิดการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

 ล าดับที่  1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน
กระแส ค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนิน
ชีวิตโดยขาด หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ 
จึงมีแนวโน้มในการ ด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหา
ด้วยการพ่ึงยาเสพติด  เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็น
กลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญ ที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิด สร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด 
กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและ พลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อ หรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้
พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชน มีจริยธรรม มี
ศีลธรรม  และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม  

  โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝัง
จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และ มีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไปประยุกต์ใช้
ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการ แสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม 
การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลใน สังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การ
พัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญา
ในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการปูองกัน  รู้วิธีแก้ไขปัญหาสร้างภูมิต้านทานให้กับ
ตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้ เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพ่ือ เกื้อกูลตนเองและ
ประเทศชาติในที่สุด  

3. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด

ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ  
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
5. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  



4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
  เด็กนักเรียนและเยาวชนต าบลดอนทราย  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   ณ วัดหัวเตย ต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  

6. วิธีด าเนินการ  
1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน  
2. จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียน เข้าร่วมโครงการ  
5. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง  
6. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม  
7. ด าเนินการตามโครงการ  
8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณด าเนินการ   

  10,000.00 บาท  

9. ผู้รับผดิชอบ  
   ส านักปลัด เทศบาลต าบลดอนทราย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  

 

 

 

 

 

 



  1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลดอนทราย (กิจกรรม“โตไปไม่โกง”) 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและ รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะ            
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 
2552 มาตรา 50(8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสั งคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้ง แหล่งเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น  

 เทศบาลต าบลดอนทราย  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลดอนทราย (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยม 
ที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการปูองกัน 
แก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยมิชอบ ไม่คดโกง มีจิต 
สาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท า
ใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  

3. วัตถุประสงค์  

3.1  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกง                                                                
รูปแบบ   
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา                       
ประโยชน์ส่วนรวม  
 



4. เป้าหมาย  

  เชิงปริมาณ  
   เด็กและเยาวชนต าบลดอนทราย  จ านวน  30 คน     
  เชิงคุณภาพ  
   เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ทีไ่ด้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  
 5.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ด าเนินการตามโครงการ  
 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  
6. พื้นที่ด าเนินการ  
  เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

7. งบประมาณด าเนินการ   

 30,000  บาท  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลดอนทราย  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
8.2  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
8.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์                                     
ส่วนรวม  

 

 

 

 

 



มิติที่  2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ท้ังในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

ล าดับที่ 1 
    

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนทราย เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คน
เก่งเข้ามาท างาน 
 

 



4. กลุ่มเป้าหมาย 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล  จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลดอนทราย 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 7.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  
 7.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 7.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลดอนทราย 

10. ผลท่ีผลิต/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล  จ านวน 1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่า
ระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 
 



ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารงานผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งนายกเทศมนตรีได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ข้อ 14 ให้นายกเทศมนตรี
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาลต าบลดอนทราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลดอนทราย  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 7.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล โดยแต่งตั้ง
ปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ และให้พนักงาน
เทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เป็นเลขานุการ 
 7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่ เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัดให้



แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาล เป็นเลขานุการ 
 7.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 7.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการปะเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลรวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 
 7.5  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล เทศบาลต าบลดอนทรายเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.  2538      เรื่อง
ราคากลาง ซึ่งให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดท าข้อมูลรายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง
โดยเฉพาะราคากลางและการค านวณราคากลางไว้ในระบบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจดูได้ เพ่ือประโยชน์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในกรณีท่ีมีการท าสัญญาระหว่างหน่วยงานของรัฐ
กับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐให้บุคคลหรือนิติบุคคลที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของ
รัฐนั้น มีหน้าที่แสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐต่อกรมสรรพากร  
นอกเหนือจากบัญชีงบดุลปกติที่ยื่นประจ าปี  เพ่ือให้มีการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินและการค านวณภาษี
เงินได้ในโครงการที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐดังกล่าว ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ก าหนด  

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลดอนทราย 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 

6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
      4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561-  2564)    



8.  งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      งานพัสดุ  กองคลัง เทศบาลต าบลดอนทราย 

10 ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
      10.1  มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

     10.2  มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน  เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
     10.3  มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสตรวจสอบได้   

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลดอนทราย เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุาย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความ
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 
37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่
ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 
สัตเตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ 
มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจาก
นายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่
อ่ืน ตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดพัทลุง 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 



3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจ  อันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลดอนทราย  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 7.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 7.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 7.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 7.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 



ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:  ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตต าบลดอนทราย  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรมเทศบาลต าบลดอนทราย   จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Gvvernance)  หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้  โดยเฉพาะ
หลักความโปร่งใส (Transparency)  และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน  เพศ ถิ่นก าหนด  เชื้อชาติ  
ภาษี อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เชื่อทางศาสนา  การศึกษา  การฝึกอบรมและอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา  8  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546  ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดย
ถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ และการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย
ความซื่อสัตย์  สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

 ดังนั้น  เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบาลต าบลดอนทราย  จึงมีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใส่
ยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1   เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2   เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ  ร้อยละ  90  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลังเทศบาลต าบลดอนทราย  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ  ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติ อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 



7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  –   พ.ศ. 2564 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลดอนทราย 

10  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดับที่  1 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเที่ยงและนอกเวลาราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา 52  ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  จัดให้มีความปลอดภัยในอาคารสถานที่และ
ทรัพย์สินของทางราชการ  ตลอดจนให้มีบริการในช่วงเวลาต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ  สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 
 ดังนั้น  เทศบาลต าบลดอนทราย  จึงได้จัดท าโครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเที่ยงและนอก
เวลาราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนจัด
ให้มีความปลอดภัยในอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
3.2  เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 
3.3  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
3.4  เพ่ือให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอนทราย 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลดอนทราย 
6.  วิธีการด าเนินการ 

6.1. แต่งตั้งผู้อยู่เวรยาม ผู้ตรวจเวรยามในวันหยุด และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชนช่วงพัก
เที่ยง ประจ าเดือน 

 6.2. มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 



 6.3. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อร้องเรียน ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 6.4. ประชุมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติเพื่อประสิทธิผลในการบริการ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล/กองคลัง/กองช่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่  1 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม  เป็นการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. นั้น 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนทราย ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ที่ท างานใกล้ชิดประชาชนและ
ไดใ้ช้หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้จัดท ามาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน สะดวกและรวดเร็ว
ในการบริหารจัดการงานบริการสาธารณะและการให้บริการด้านต่าง ๆ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่มา
รับบริการ  

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับ   

 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพ่ือให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  

 ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
3.4  ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลดอนทราย เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมีความ  

ศรัทธาต่อการท างานของเทศบาลต าบลดอนทรายมากยิ่งขึ้น 
3.5  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการอย่างสูงสุด 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างเทศบาลต าบลดอนทราย 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลดอนทราย 

6.  วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท ามาตรการมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง ของเทศบาล 
 3. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. รายงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 



5. ประชุมรับทราบ แก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ในจุดที่บกพร่องเพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล/กองคลัง/กองช่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับ   

การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 

ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
 10.4  เกิดความพึงพอใจในระดับดี  ในการบริการของเจ้าหน้าที่/พนักงานของเทศบาลต าบลดอนทราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
  2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ล าดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  หลักการและเหตุผล 

    เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ
แนวทางการด าเนินชีวิตแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ แก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน     ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือ การบริโภคและจ าหน่าย 
ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ 
ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่าย  ในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก 
สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ 
ให้เกิด ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่า
อาศัย และที่ส าคัญ สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และ
เหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย   

เทศบาลต าบลดอนทราย ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจาก การด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลดอนทราย คัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้
ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และ สามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไป เพ่ิมราบได้อีกทาง
หนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร จัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับ
ปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจน สามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึง ได้จัดท ากิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียง อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
      เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ า
ศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงต าบลดอนทราย ให้แก่เกษตรกร  

 



4. เป้าหมายผลผลิต  
 1.  สตรี ผูสู้งอายุ เยาวชน เกษตรกรและประชาชนต าบลดอนทราย 
 2.  คณะผู้บริหาร สมาชิกฯ พนักงาน เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลดอนทราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลดอนทราย  

๖  วิธีด าเนินการ  
6.1  ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลดอนทราย 
6.2  ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2562 
6.3  มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลดอน

ทราย 
6.4   ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลดอนทราย 
6.5   สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

7 ระยะเวลาด าเนินการ   
         ระหว่าง เดือน มีนาคม – พฤษภาคม  2562 

8. งบประมาณ 
  งบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
         ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

10. ตัวช้ีวัด 
10.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง

พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
10.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โดยวัด

จากเปูาหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้า ศึกษาโครงการฯ จ านวน 60 คน  

11. ผลลัพธ์ 

11.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าริ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

11.2 ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลดอนทราย ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มี
ชีวิตของต าบลดอนทรายได้  

 
 
 



  2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

ล าดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนทราย จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลดอนทราย 

 



6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการสังกัดเทศบาลต าบลดอนทราย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ล าดับที่  1 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบาย ด้านการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้สามารถ
ให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด ศูนย์บริการ
สาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม ณ จุดเดียว (  One Stop Service) 
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ   

เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ  ให้ค าแนะน าและค า 
ปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนทราย จึงได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบในภาครัฐของ 

รัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม   การทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
 (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ให้มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
 (3) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือ
ในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (4)  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวกรวดเร็ว เป็น
ธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 (5) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ ซื่อสัตย์
สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่
ครอบครัวและสังคม  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานนิติกร 



5.  พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลดอนทราย 

6.  วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานนิติกร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
           10.1  ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนลดลง   

 10.2  ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ย   
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่  3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกข้ันตอน 
  3.1.1 จัดใหมี้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ล าดับที่  1 
๑. ชื่อโครงการ :  จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลดอนทราย เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่เทศบาลและตามหมู่บ้าน เป็นต้น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา  9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลดอนทรายจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ต าบลดอนทรายได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3. เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลดอนทราย  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

6. วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลดอนทราย 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลดอนทรายตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย /หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  



- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน
สืบค้นได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/ เฟสบุ๊ค ที่มีข้อม ูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลดอนทราย  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ  :   โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 

เนื่องจากเทศบาลต าบลดอนทราย  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  มาตรา  50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ  จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ประกอบกับมาตรา  50 (9)  ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าทีอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ
เทศบาล ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา  23 ที่ก าหนดให้การจัดซ้อจัดจ้าง  ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน  
คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้  ราคา  และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลดอนทราย เป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ
เทศบาลต าบลดอนทราย ทุกโครงการและกิจกรรม 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.2  เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  9 ) พ.ศ.  
2553  จ านวน  4  ช่องทาง ได้ทางเว๊บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนัง  ระบบกระจายเสียงไร้สาย  



5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลดอนทราย  และชุมชนต่าง ๆ  ภายในเขตเทศบาลต าบลดอนทราย 

 6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวมรวบข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศดังนี้ 
  - ประกาศจัดซื้อ  - จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน  เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา  สถานที่ในการตรวจรับงานจ้าง 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย  หน่วยงานราชการเป็นต้น 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
      4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 - 2564)    

8.  งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      งานพัสดุ  กองคลัง เทศบาลต าบลดอนทราย 

10  ผลลัพธ์ 
      10.1 ผลผลิต  

    เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า  3  ช่องทาง 
10.2  ผลลัพธ์      

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

      -  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
      -  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
 
 
 
 



 3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชน 

ล าดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลดอนทราย  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการ
กระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง   การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนั้นประชาชนจึงมีบทบาทส าคัญใน
การก าหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่ว่าจะร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผนและร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตน  
เทศบาลต าบลดอนทราย จึงได้จัดเวทีประชาคมขึ้น  เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน และให้
ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และความต้องการของชุมชนเพ่ีอจะได้รวบรวมข้อมูล
มาวิเคราะห์ พิจารณา น ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่นยิ่งข้ึนต่อไป 
  เทศบาลต าบลดอนทราย  จึงเห็นความส าคัญของการรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหา ความต้องการของประชาชนจึงได้จัดท าโครงการประชาคมแผนชุมชน เพ่ีอจะได้
รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา น ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่น 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 

 3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
 3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 3.๕ เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของเทศบาล  ประชาชน  และประชาสัมพันธ์งานของเทศบาล 
         3.๖ ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.๗ เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและด้านกฎหมายเบื้องต้น 
กฎหมายเบื้องต้น  รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน หมู่ 1 – 6 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ประชาคมหมู่บ้าน (เวทีประชาชน) หมู่ที่ ๑ – 6  (ตามแผนปฏิบัติการ) 

6. วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมคณะท างาน เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ 



 ๖.๒  ประสานงาน สมาชิกสภาเทศบาล / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
           ๖.๓  ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
 ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
 ๖.5  ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์  ถึง  พฤษภาคม  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
10,000.- (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนทราย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 

 10.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

10.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน เพ่ือพัฒนา 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
      10.๕ ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนทราย และบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

ล าดับที่  1 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลดอนทราย 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  “บุคคลย่อมมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว”  ดังนั้น 

การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนที่สามารถกระท าได้ในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็น
ธรรมจากกลไกการท าหน้าที่ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

ดังนั้น  เทศบาลต าบลดอนทราย  จึงไดมี้มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาล 
เทศบาลต าบลดอนทราย เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้
ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ของ 

รัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม  การทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
 (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ให้มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
 (3) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือ
ในดา้นการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (4)  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวกรวดเร็ว เป็น
ธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 (5) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ ซื่อสัตย์
สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่
ครอบครัวและสังคม  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ส านักปลัดเทศบาล 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลดอนทราย 
 



6.  วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          10.1  ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ยลดลง   

10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา  
10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



 3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
ล าดับที่  1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลฯ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา บทบาท 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เปลี่ยนแปลงไปจามเดิมอย่างมาก 
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบ 
ความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน และความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเอง  โดยเฉพาะ 
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและก าหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                 
ในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพ่ิมข้ึน และพระราชบัญญัติ ระเบียบ                    
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ก าหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระ
มากขึ้น 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่ สอดคล้องกับแนวทาง 
การพัฒนา มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเปูาหมายผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรม ที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสี่ปี 
เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปีให้สมบูรณ์
ต่อไป  

เทศบาลต าบลดอนทราย จึงเห็นความส าคัญของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลฯ   
จัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และรับผังความคิดเป็น ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในการพัฒนาต าบลต่อไป                                     
 

3.วัตถุประสงค์ 
 

 3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
 3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 3.5 ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 



 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน หมู่ 1 – 6 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลดอนทราย 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
 ๖.๒ ประสานงาน สมาชิกสภาเทศบาล / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
           ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
 ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
 ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปี 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนทราย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 

 ๙.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 ๙.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

๙.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงานเพ่ือพัฒนา 
ท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

      ๙.๕ ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนทรายและบทบาทหน้าที่ของ  
                 ตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลดอนทราย  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระจาย 
อ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง   การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ประชาชนจึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนด
อนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่ว่าจะร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผนและร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตน    
 เทศบาลต าบลดอนทราย จึงได้จัดเวทีประชาคมขึ้น  เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน 
และให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และความต้องการของชุมชนเพ่ีอจะได้รวบรวม
ข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณาน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่นยิ่งข้ึนต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 

 3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
 3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 3.๕ เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของเทศบาล  ประชาชน  และประชาสัมพันธ์งานของ เทศบาล 
          3.๖  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.๗ เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและด้านกฎหมายเบื้องต้น 
รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน ในต าบลดอนทราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลดอนทราย 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะท างาน เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ 
 ๖.๒ ประสานงาน สท. / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
           ๖.๓  ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
 ๖.๔ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
 ๖.๕ ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

15,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ 



งานนโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนทราย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 
 10.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

10.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

      10.๕ ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลดอนทราย และบทบาทหน้าที่ของ 
ตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 

   
  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  :   มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 

ตามที่เทศบาลต าบลดอนทราย  ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มี
ส่วนร่วมอย่าแข็งขันกับมาตรการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลดอนทราย 

 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม)  ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลดอนทราย 

อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลดอนทราย  ได้มีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน  กับมาตรการการ
ปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลดอนทรายนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4.  เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง  6  หมู่บ้าน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลดอนทราย 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลดอนทราย  
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลดอนทราย  ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวกับเทศบาลต าบลดอนทรายในหลาย ๆ ส่วน  เช่น ให้ตัวแทน
ประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ  ว่าด้วยการพัสดุ  เช่น  เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็น
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้างฯ 

6.2  มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ  ว่าด้วยการพัสดุ  เพ่ือเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
      4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561-  2564)   หรือทุกปีงบประมาณ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 



9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลดอนทราย 

10  ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
 10.1  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

          ดอนทราย 
       10.2  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
  ด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนทราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติที่  4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

  
ล าดับที่  1 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดท ารายงานควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลดอนทรายจึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลดอนทราย 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลดอนทรายทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลดอนทราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลดอนทราย 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลดอนทราย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1.2 มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรางานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 

ล าดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การก าหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและน ามาใช้เพ่ือให้
เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ  การควบคุมภายใน  หมายถึง  
กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝุายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับตรวจ  ก าหนดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีความ
มั่นใจสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ การด าเนินงาน (Operation : 
O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
(Compliance : C)    การจัดให้มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอนั้น  ขึ้นอยู่กับผู้บริหาร
ของหน่วยรับตรวจ  ผู้บริหารหรือผู้น าของหน่วยงานภาครัฐไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
ของรัฐต่าง ๆ ต้องด าเนินการเพ่ือความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานของตน  มีโครงสร้ างการควบคุมภายในที่เหมาะสม  
ติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้การควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่เสมอ  
ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผู้บริหารเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้เกิดการควบคุมภายในที่ดี  
นอกจากนี้ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและต่อองค์กร  และควรมีความรู้ความเข้าใจอย่าง
เพียงพอในหลักการพื้นฐานของการควบคุมภายในและให้ความส าคัญของการจัดให้มีการควบคุมภายใน 

เทศบาลต าบลดอนทราย  จึงเห็นความส าคัญในการควบคุมภายในองค์กร จึงได้จัดท ากิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป มีโครงสร้างการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิผลอยู่เสมอ   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

3.2  มีรายงานทางการเงินน่าเชื่อถือ 
3.3  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  พนักงาน/ลูกจ้างของเทศบาลต าบลดอนทราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลดอนทราย 

6. วิธีการด าเนินการ 
1. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6   ของระดับส่วนงานย่อย ให้แตล่ะส่วนราชการรายงานผล 

ผลเสนอนายกเทศมนตรี ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 
2. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับองค์กร ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงิน 



แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกปี 
3. แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
4. ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 

ให้เป็นปจัจุบันด้วย 
5. ให้น าความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0805/ว194  

ลงวันที่ 19  มกราคม 2553 เรื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ากิจกรรม  “ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ” ไปจัด
วางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงด้วย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลดอนทราย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

   10.2 รายงานทางการเงินน่าเชื่อถือสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาได้ 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องทั้งระเบียบ กฎหมาย ข้อเท็จจริง                                
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างาน มีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 3.4  ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดอนทราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  เทศบาลต าบลดอนทราย อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง  

6. วิธีด าเนินการ  
   จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลดอนทราย ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปี 
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ    
 ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี 



8. งบประมาณด าเนินการ    

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองคลัง  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1  มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
10.2  มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
10.3  มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ของเทศบาลต าบลดอนทราย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวง  มหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย 
เบิกเงินออกจากคลังขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่
ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ   

  กองคลัง เทศบาลต าบลดอนทราย จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ 
ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ของเทศบาล
ต าบลดอนทราย 

3. วัตถุประสงค์    

 เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลดอนทราย เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  เทศบาลต าบลดอนทราย  

5. วิธีการด าเนินการ  
5.1  มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
5.2  มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วมเป็น 

กรรมการ 
5.3  เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
5.4  สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลดอนทราย ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
 เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ    
 ไม่ใช้งบประมาณ  

 



8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลดอนทราย  

9. ตัวช้ีวัด  
  มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน  

10. ผลลัพธ์  
  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับจ่ายเงินของเทศบาลต าบลดอนทราย ท าให้เกิด                                                          
 ท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลต าบลดอนทราย 

  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 



4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลดอนทราย เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  5 )  พ.ศ. 2545  พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 - 2561) เทศบาลต าบลดอนทรายจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ
ก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่าน
ช่องทางหรือกลไกการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลดอนทราย 
ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น  
ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาล
ต าบลดอนทราย สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้น
การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล

ต าบลดอนทราย 
3.2  เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลดอนทราย ให้เกิดการ

พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลดอนทราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลดอนทราย 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ              
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  กรรมการตรวจการจ้าง  กรรมการเปิดซองสอบราคา คณะกรรมการประมูลด้วยระบบ
อิเลคทรอนิค  
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2535  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.  2553  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน



ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลดอนทรายให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง  โปร่งใส  โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3  จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่   และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
      4  ปี  (ปีงบประมาณ พงศ. 2561- 2564 ) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      งานพัสดุ  กองคลัง เทศบาลต าบลดอนทราย 

10  ผลลัพธ์ 
       การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลดอนทราย มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบ
และไม่ก่อให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.3 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย 
ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่
ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนทราย เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ส านักปลัดเทศบาลต าบลดอนทราย จึงได้จัดส่งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนทราย 
เข้าร่วมอบรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ตาม
หลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่จัดขึ้น หรือหน่วยงานต่างๆที่ด าเนินการจัดอบรม 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนทราย เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 



 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนทรายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนทรายมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนทรายมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลดอนทราย และสมาชิกสภาเทศบาล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ตามท่ีโครงการอบรมก าหนด 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม 
 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตามท่ีโครงการก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000.- บาท หรือตามโครงการก าหนด 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลดอนทราย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนทรายได้ เ พ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนทรายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 



 3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนทรายมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนทรายมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การ
ทุจริต  

  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค 
ส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวังปูองปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้                                                       
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต                                                                                

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต  
3.1 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนในต าบลดอนทราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  ต าบลดอนทราย 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์  
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ตามหมู่บ้านในเขต าบลดอนทราย 

 6.3  จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ   
 5,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลดอนทราย 

 



 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


